Elektronicznie podpisany przez:
Leszek Gierczyk; Gmina Wierzchlas
dnia 14 maja 2024 r.

ZARZADZENIE NR 12/2024
WOJTA GMINY WIERZCHLAS

z dnia 11 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego
w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wierzchlesie oraz Gminnej
Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40,
ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (t. .
Dz. U. 22024 1. poz. 288)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie
oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie”, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 96/2022 z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wierzchlas

Leszek Gierczyk
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 12/2024
Wojta Gminy Wierzchlas

z dnia 11 marca 2024 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas,
Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznym w Wierzchlesie oraz Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 288 z p6zn. zmianami), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L119).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1781),

§ 2. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie
Gminy Wierzchlas, Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznym w Wierzchlesie oraz Gminnej Bibliotece
Publicznej w Wierzchlesie zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la zasady iwarunki korzystania zustug
1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz
zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i1 rodzaje dziatalno$ci socjalne;.

§ 3. 1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktéorych mowa w § 8, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:
1) r6znych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze
3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa.

§ 4. Wojt Gminy Wierzchlas gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS,
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 5. 1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Wojta w terminie do konca kwietnia kazdego roku (zatacznik
nr 1 do regulaminu).

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza si¢, wuzgodnieniu z pracownikami
wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

§ 6. 1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek 0sob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz mozliwosciami
finansowymi pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do wyplaty
ekwiwalentu z tego tytutu.
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§ 7. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Wojt po zasiggnigciu opinii Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 8. Sktad Komisji powotuje i uzpetnia Wojt. Komisja sktada si¢ z co najmniej 3 oséb.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznym
w Wierzchlesie 1 Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy
przebywajacy na urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych zrodzicielstwem, jak np. urlop
macierzynski, wychowawczy, rodzicielski, ojcowski,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy Wierzchlas, Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Wierzchlesie i Gminnej Biblioteki Publicznej w Wierzchlesie, dla ktérych w/w zaklady pracy byly
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rent¢ (wzor o$wiadczenia — zatacznik nr
9 do regulaminu),

3) cztonkowie rodzin 0so6b, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.
2. Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete
na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspdtmatzonka (prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe zosobg wskazang wust. 1 pkt. 112) wwieku do lat 18, ajezeli ksztalcg si¢ w szkole (i
nie wstgpily w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25.
roku zycia,

2) wspoétmatzonka.

Rozdzial 3.
Zrédla Funduszu

§ 10. Zrodtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci okreslonej
w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
1) $rodki o ktorych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS,
2) érodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS,
3) odsetki od srodkow funduszu,
4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.
3. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4.
Zakres dzialalnos$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 11. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoéb uprawnionych do korzystania z Funduszu. Swiadczenia z Funduszu
w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom), ktore:

1. Znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejszg sytuacje
rozumie si¢ uzyskiwanie dochodow wraz z przysporzeniami w wysokosci do 3 000 zI netto na osob¢ w rodzinie

(np. samotnie wychowujacy dzieci, majacy dzieci, wobec ktérych orzeczono stopien niepetlnosprawnosci,
posiadajace rodziny wielodzietne tzn. troje 1 wiecej dzieci)

2. Zostaty dotkniete indywidualnymi zdarzeniami losowymi.
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§ 12. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”
(zasady opisane w § 13),

2. dofinansowanie w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym na wniosek (wzor
wniosku — zalacznik nr 2 do regulaminu ZFSS),

3. $wiadczenie pieni¢zne dla dzieci do lat 16 z okazji Mikolajek (wzér wniosku — zatgcznik nr 3 do
regulaminu ZFSS),

4. udzielenie bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej dla osob znajdujacych si¢ w trudnych
warunkach zyciowych, rodzinnych oraz w przypadkach losowych (zasady opisane w § 14),

5. udzielenie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe (zasady opisane w § 15 ).

§ 13. Zasady korzystania z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw.
»wczasy pod grusza”.

1. Podstawg do wyplaty $wiadczenia jest skorzystanie w danym roku kalendarzowym zurlopu
obejmujacego tacznie, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, udokumentowanego zaakceptowanym
wnioskiem urlopowym oraz przedtozeniem wniosku stanowigcego zalacznik nr 4 do regulaminu.

2. Wnioski urlopowe wraz z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku pracownicy sktadajg do 31 maja
danego roku. W przypadku osob, ktére nie mogg ztozy¢ wnioskéw zuwagi na dlugotrwalg nieobecno$é¢
W pracy, termin ustala si¢ indywidualnie.

§ 14. Zasady udzielania bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowe;.

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ o szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby (wzor wniosku — zalacznik nr 5)

2.Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstala strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw i innych
osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie obowigzana jest
przedstawi¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostac
przyznana (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).

4. Wysokos¢ pomocy rzeczowej lub finansowej jest ustalana kazdorazowo odrgbnie, po przeanalizowaniu
wniosku osoby ubiegajacej sie¢ 0 pomoc oraz zalaczonych dokumentow.

§ 15. Zasady udzielania pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki mieszkaniowej na
warunkach okre§lonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) pokrycie kosztoéw zakupu mieszkania lub domu,
2) budowe domu,
3) remont i modernizacja mieszkan oraz domoéw jednorodzinnych.
3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch poreczycieli.

4. Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznym w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie na czas nieokres$lony. Ta sama
osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek roéwnoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia
wyrazajg zgodg na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez
pozyczkobiorceg.

5. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy podpisanej przez Wojta
i pozyczkobiorce.

6. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$§¢ pomocy mieszkaniowej na remont mieszkania lub domu
jednorodzinnego zostaje ustalana corocznie w planie rzeczowo-finansowym.
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7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty wynoszacy
10 miesiecy.

8. Sptata rat pozyczki nast¢puje zgodnie z zawartg umowa.

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana nie czgSciej niz raz na 2 lata pod warunkiem
splacenia poprzedniego zadtuzenia.

10. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 % od kwoty udzielonej pozyczki.

11. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona czg$¢ pozyczki zostaje umorzona w cato$ci wraz
z odsetkami.

13. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie
na poreczycieli.

14. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
15. Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej 75%
odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrze$nia pozostatg czgs¢ naleznych srodkow (do 100%).

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wplaconych $srodkow.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 17. Podziat s$rodkéw przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

§ 18. Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladaja kazdorazowo pisemne
whnioski.

§ 19. 1. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym zulgowych ushug i$wiadczen
finansowanych z Funduszu sktadaja o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej
»OS$wiadczeniem™), w terminie do 15 kwietnia kazdego roku - wzor Oswiadczenia stanowi zalacznik nr 10 do
niniejszego Regulaminu.

2. Pracownik, ktory nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu inie zlozyl O$wiadczenia w terminie, o ktorym
mowa w ust. 1, ajego sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada O$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.

3. Pracownicy zatrudnieni po 15 kwietnia sktadajg ww. O§wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia sytuacji
socjalnej uprawnionego, wcelu ustalenia wysokosci $wiadczen. Niezlozenie OSwiadczenia w celu
otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu oraz niedostarczenie go na
wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

5. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych wnim danych potwierdzona jest
wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzeniem wniosku.
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7. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majacej wptyw na
wysokos$¢ pozyskiwanych s$rodkow finansowych, osoba uprawniona informuje pracodawce we wniosku
o0 przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie dochody
netto podlegajace iniepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich czlonkow
gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegolnosci:

a) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiagni¢te na podstawie umow cywilnoprawnych jak np. umowa
zlecenia i o dzieto, umoéw agencyjnych lub uméw o prace naktadcza,

b) dochody osiagniete za granica,

¢) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i$wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

d) dieta sottysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane
z pelnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

e) stypendia, staz,
f) zasitki przystugujace bezrobotnym,

g) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie
liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesi¢czny
w wysokosci okreslonej przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego,

h) dochody z dzialalno$ci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na
zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej
lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob
zryczattowany (np. w formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo
w o$wiadczeniu przez osobe prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza),

i) otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
j) $wiadczenia wychowawcze (do 31.12.2023 r. ,,500+”, od 01.01.2024 r. ,,800+7)
k) §wiadczenia rodzinne,
1) inne dochody i $§wiadczenia nie wymienione wyzej.
9. Pod pojegciem dochéd netto, o ktorym mowa w ust. 8, nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) nalezny podatek dochodowy od os6b fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym PIT)
c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu),
d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

10. Dochody i przysporzenia, o ktorych mowa w ust. 8, podlegaja pomniejszeniu o kwoty alimentow
Swiadczonych na rzecz innych oséb.

11. Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochoddéw i przysporzen
nie nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich,
dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wktadow na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na
PPK itp.

12. Na Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia za rok poprzedzajacy rok ztozenia
Os$wiadczenia.

13. Osoby, ktore nie osiggnely dochodéw w roku poprzedzajacym rok zlozenia Oswiadczenia lub wstapity
w zwigzek malzenski/rozwiodly sie wroku zlozenia Oswiadczenia, podaja $redni miesieczny dochod
z miesigca poprzedzajacego zlozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym.

14. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia roznego rodzaju, o ktérych mowa w ust. 8,
nalezy podzieli¢ przez dwanascie, a nastepnie przez liczbe osob w gospodarstwie domowym — zgodnie ze
wzorem O$wiadczenia. Tak ustalona wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokos$ci $wiadczen z Funduszu.
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15. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujace wspdlnie
z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez malzonkéw pracujacych za granica
lub w delegacji oraz dzieci, ktdre zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole (np. w internacie)
lub uczelnie, a jednoczesnie pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym.

16. Matzonkowie posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowa sktadaja w miar¢ mozliwosci jedno Oswiadczenie,
aby wykaza¢ sytuacj¢ socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego na jednym dokumencie.

§ 20. 1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30 dni
od ztozenia wniosku, a wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwigzku z dlugotrwata choroba w terminie do
14 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Wnioski i o$wiadczenia mozna sktada¢ w Urz¢dzie Gminy Wierzchlas w pokoju nr 3 lub u czlonkow
komisji socjalne;j.

§ 21. Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych
zwiazanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. la i 1¢ ustawy
o0 ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usunigcia danych sporzadza sie stosowne
protokoty.

§ 22. 1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Wjt.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie zustawa o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych, Wajt podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.

§ 23. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 24. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 25. Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej
interesow.

§ 26. Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.
§ 27. Czgscig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Roczny plan rzeczowo-finansowy

2. Zakacznik nr 2 — Wzoér wniosku o przyznanie $wiadczenia z tytutlu zwiekszonych wydatkow w okresie
jesienno-zimowym

3. Zatacznik nr 3 — Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia pienieznego dla dzieci do lat 16 z okazji
Mikotajek

4. Zalacznik nr 4 — Wzo6r wniosku o dofinansowanie do wypoczynku

5. Zalacznik nr 5 — Wzdr wniosku o udzielenie bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowe;j
6. Zatacznik nr 6 — Wz6r wniosku o pozyczke mieszkaniowa

7. Zatacznik nr 7 — Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

8. Zaltacznik nr 8 — Tabela wysokos$ci dofinansowania

9. Zatacznik nr 9 — Oswiadczenie emeryta, rencisty

10. Zatacznik nr 10 — Oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni

11. Zatacznik nr 11 - Klauzula informacyjna dla osob korzystajacych ze §wiadczen ZFSS

Uzgodniono W dniu: .......cccceevevereeneerveneenenenens

(podpisy przedstawicieli zatogi)
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Zatacznik nr 1

Do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym
Osérodku Pomocy Spolecznej w Wierzchlesie i Gminnej
Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

ROCZNY PLAN RZECZOWO — FINANSOWY NA .....ccceevueee ROK
1. Zakladowy fundusz socjalny UG, GOPSiGBPna.......... rok - wg stanu na dzien .....ceeeeueennes
w kwocie ..cccvviviiiiiiiiiiiiinnnn. , W tym:
1. Saldo na dzien 31.12............ TRWOtA L.
2. Planowany odpis na rok ............. Urzad Gminy KWota ........ccoeviiiiiiiiiiiiiiieieiennens
3. Planowany odpis na rok ............. GOPS KWOLA .. vveiitieie et e
4. Planowany odpis narok ............. GBP KWOta ...ovviiiiii e
5. Planowana sptata pozyczek udzielonych w roku poprzednim kwota..............................
6. Planowana sptata pozyczek udzielonych w roku biezacym kwota ................ccevveeennnn.n.
II. Planowane rozchody w roku .........c..c..cueu.e.
1.PozyczKi ..o
2. Swiadczenie pienigzne dla dzieci do lat 16 z okazji Mikolajek ogotem: ................
a)grupal ..o
b)ygrupall .....coooviiiiiii,
c)ygrupalll ...,
d)grupalV ...
3. Bezzwrotna pomoc rzeczowa lub finansowa dla pracownikéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
A (03 (o) ] P
4. Dofinansowanie do wypoczynku ogotem:...............ooiiiiiiiiiiii
a)ygrupal ...
b)ygrupall .....oovviiiii,
c)grupalll ...
d)grupalV ....ooooiiiiiiii
5. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym ogotem: ......
a)ygrupal ...
b)ygrupall .....oovviiiii,
c)grupalll ...
d)ygrupalV ..o
Ogolem rozchody: ......ccovvuivninnnns
Podpisy Komisji Socjalnej: Uzgodniono z przedstawicielami zatogi: Zatwierdzit Wojt:
Lot Lo
2 2 e,
B (podpis)
Beotiiii e

Wierzehlae dnia
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Zatacznik nr 2

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie
i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

(adres)
Whniosek 0 udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba 0 przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

zgodnie z regulaminem.

(data i podpis)
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Zatacznik nr 3

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie
i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

(adres)

Whniosek 0 udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba 0 przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

swiadczenia pieni¢znego dla dzieci do lat 16 z okazji Mikolajek dla:

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

(data i podpis)
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Zaktacznik nr 4

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie
i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

(adres)

Whiosek o udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z prosba o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dofinansowania do wypoczynku, ktory zorganizuje we wlasnym zakresie.
Z wypoczynku zamierzam skorzysta¢ w terminie

W zatgczeniu wniosek urlopowy.

(podpis)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia

(data i podpis)

Id: 37905E23-E512-4AB0-BFFE-9F9039FA4778. Podpisany Strona 1



Zaktacznik nr 5

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie
i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

(adres)

Whniosek 0 udzielenie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba 0 przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
bezzwrotnej pomocy rzeczowej lub finansowej z powodu zdarzenia losowego, kleski

zywiotowej, dhlugotrwalej choroby (prosze¢ uzasadnié):

(data i podpis)
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Zatacznik nr 6

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy W Urzedzie Gminy Wierzchlas,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie
i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

Wierzchlas, dnia......................

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCT .ovvveeeeiiiiiiieneea zhotych (stownie:........ ..o )
POZYCZKE PIZEZNACTZE N «..\eete et
Na porgczycieli proponuje:

L) PanaIiia). .. oooeieit it

Os$wiadczam, ze:

1. Jestem zatrudniony(a) w Urzedzie Gminy Wierzchlas/Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Wierzchlesie/Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie.
2. Poprzednig pozyczke splacitem(am) w catosci w roku................

3. Pozyczke poprosze wyplacié na konto bankowe nr ...........cooeviiniiiiiiiiiie i

(podpis wnioskodawcy)

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez pozyczkobiorce ze

srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazam zgode — jako odpowiedzialny — na

pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam wlasnorgcznos¢
podpiséw pozyczkobiorcy
i porgczyciela

(data i podpis przyjmujacego)
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Akceptacja / brak akceptacji Komisji Socjalnej

propozycji tej komisji przyznaje Pani/u............oooiiii i
pozyczke ze srodkow funduszu socjalnego w kwocie ...........cooeviiiiiiiiiiiiiii zt
(STOWNIE: . ... ) Z przeznaczeniem jak we wniosku.

Szczegoty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa.

(podpis Wojta)
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Zaktacznik nr 7

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie
i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

UMOWAnr ..... [eeeees

Zawartaw dniu ..o, pomiedzy Urzgdem Gminy Wierzchlas z siedzibg ul. Szkolna 7,
98-324 Wierzchlas, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez Leszka Gierczyka - Wojta
Gminy Wierzchlas

b o0V (<] 1) P USSP
zwany dalej pozyczkobiorca, zamieszkalym: ...........ccoiiiiiiiiii s

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Decyzja z dnia ................... podjeta w porozumieniu z wiasciwa Komisja Socjalng zostata
przyznana Panu(ni) ...........cooooiiiiiiiiiiii ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych pozyczka w wysoko$ci .........oveiieinnnni. zt, (stownie ztotych: ... )
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie przez okres 10 miesiecy w 10 ratach, pierwsza ............. zk,
anastepne 9ratpo ............ zt miesigcznie, poczynajac od miesigea ..............
§3

W uzasadnionych przypadkach pozyczka moze by¢ umorzona — zgodnie z regulaminem ZFSS.

§4
Pozyczkobiorca wyraza zgode na potrgcenie przez zaklad pracy naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia
za pracg.

§5

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoSci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania

z pracownikiem stosunku pracy.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie: Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku

o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) i Regulamin Zaktadowego
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Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Os$rodku

Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie.

§8

Umowa niniejsza sporzadzona zostala w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po jednym

otrzymujg: pozyczkobiorca i zaktad pracy.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis Wojta )
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Zatagcznik nr 8

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie
i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

TABELA WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

WYSOKOSC SREDNIEGO DOCHODU NETTO WRAZ
GRUPA Z DODATKOWYMI PRZYSPORZENIAMI WYSOKOSC DOPLATY
PRZYPADAJACYM NA JEDNEGO CZEONKA Z ZFSS
GOSPODADRSTWA DOMOWEGO

| Do 3 000,00 zt 100% kwoty bazowej

I Powyzej 3 000,00 z1 do 4 500,00 zi 90% kwoty bazowej
i Powyzej 4 500,00 z1 do 6 000,00 zt 80% kwoty bazowej
v Powyzej 6 000,00 zi 70% kwoty bazowej
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Zatacznik nr 9

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy W Urzedzie Gminy Wierzchlas,
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie
i Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzchlesie

(adres)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy w Urzedzie Gminy Wierzchlas/Gminnym
OSrodku Pomocy Spolecznym w Wierzchlesie/Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie* w zwiazku z przejsciem na emeryturg/rent¢ zawarlem/nie zawarlem*
uMowy 0 prace z innymi podmiotami i pozostaje/nie pozostaje* w stosunku pracy z innymi

podmiotami.

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 10

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie

(adres)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zvciowej, rodzinnej i materialnej za ........... rok

Oswiadczam, Zze moje gospodarstwo domowe* sktada si¢ z nastepujacych osob:

StOpiefl Uwag i nalezy wpisa¢

Lp. Imi¢ i nazwisko czlonka rodziny Data urodzenia odpowiednio np. pracuje, uczy sie,

pokrewienstwa )
bezrobotny, emeryt, rencista

Zobowigzuje sie do poinformowania pozostalych czlonkéw rodziny o przetwarzaniu danych osobowych przez ZFSS obowigzujgcy
u pracodawcy.
*Osoby wchodzace w sklad gospodarstwa domowego:
1) osoba sktadajgca o$wiadczenie,
2) wspotmalzonek,
3) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspotmatzonka (prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe
z osobg sktadajaca o$§wiadczenie) w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole (i nie wstapily w zwiazek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25. roku zycia.

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu netto** wraz z dodatkowymi przysporzeniami przypadajacego

na jednego cztonka gospodarstwa domowego miesci si¢ w przedziale (zaznaczy¢ wlasciwy przedziat w tabeli

ponizej).
Grupa przedzial zaznaczy¢ wlasciwy przedzial ,, X
I Do 3 000,00 zt
I Powyzej 3 000,00 z1 do 4 500,00 z1
i Powyzej 4 500,00 z1 do 6 000,00 z1
v Powyzej 6 000,00 zt

**Dochdd netto oznacza przychéd (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym sktadana jest informacja) pomniejszony o:
a) koszty uzyskania przychodu,
b) nalezny podatek dochodowy od 0sob fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym PIT)
c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu),
d) skladki na ubezpieczenie zdrowotne.

Laczny roczny dochod netto wraz z przysporzeniami w gospodarstwie

domowym /12 miesiecy / ilo$¢ cztonkéw rodziny = Sredni miesieczny dochéd netto
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Objasnienia, co zalicza si¢ do dochodéw netto i przysporzen:

e wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggni¢te na podstawie umow cywilnoprawnych jak np. umowa zlecenia i o
dzieto, umoéw agencyjnych lub umoéw o pracg naktadcza,

e dochody osiagnigte za granica,

e cemerytury, renty, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

e dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwiazane z petnieniem
obowiazkéw spotecznych i obywatelskich,

e stypendia, staz,

e  zasitki przystugujace bezrobotnym,

e dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone na podstawie liczby
hektarow przeliczeniowych, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokos$ci
okreslonej przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

e dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT,
natomiast w przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu lub
karty podatkowej) przyjmuje si¢ dochod okreslony szacunkowo w oswiadczeniu przez osobe prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza),

e otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
e S$wiadczenia wychowawcze (do 31.12.2023 r. ,,500+”, 0od 01.01.2024 r. ,,800+”)
e Swiadczenia rodzinne,
e inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyze;j.
0Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow i przysporzen nie nalezy odejmowacé

zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie,

wkladéw na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej i moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia.
Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia

wniosku.
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego za zlozZenie

nieprawdziwego o§wiadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym o$wiadczam, ze wszystkie

przedstawione przeze mnie dane sa zgodne z prawdg.

(data i podpis)

Oswiadczenie o posiadanym rachunku bankowym

Oswiadczam, ze posiadam rachunek bankowy o numerze:

Nazwa banku

na ktory prosze przelewa¢ $rodki przyznane z ZFSS.

(podpis)
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Zatacznik nr 11

Do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacy w Urzedzie Gminy Wierzchlas, Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wierzchlesie i Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wierzchlesie

Klauzula informacyjna dla os6b korzystajacych ze §wiadczen ZFSS

W zwiazku z obowigzujacym od 25 maja 2018 r. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO):

ADMINISTRATOR
DANYCH

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS jest
'Wéjt Gminy Wierzchlas; Siedziba: ul. Szkolna7, 98-324 Wierzchlas

INSPEKTOR W przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych prosze kierowa¢ korespondencjg|
OCHRONY  DANYCH |elektronicznie poprzez adres email: iodo@wierzchlas.pl lub pisemnie na adres administratora.

OSOBOWYCH

CELE Dane osobowe 0sob uprawnionych oséb do $wiadczen z ZFSS przetwarza sic w celu realizacji uprawnien do|
PRZETWARZANIA | juzyskania wsparcia finansowanego ze s$rodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalng. Podstawe prawng|
PODSTAWA PRAWNA |przetwarzania danych jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazkuy|

z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust.2 lit. b oraz art. 6 ust. 1 lit. a (kiedy dane pobierane wylgcznie na zgode osoby, ktorej
dane dotycza, takie jak numer telefonu czy email) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Dane osobowe cztonka zostaly
pozyskane od wnioskodawcy i sa przetwarzane na podstawie Art. 8 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz spetnienie obowiazku informacyjnego wobec cztonkdéw rodziny wnioskujacego jest wylaczone
zgodnie 14 ust. 5 lit. c. RODO. Dane porgczycieli beda przetwarzane w celu porgczenia pozyczki zaciaganej przez
pozyczkobiorcg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z umowa pozyczki
zawartag zgodnie obowigzujacym Regulaminem zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych oraz moga byc¢
przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit a RODO (kiedy dane pobierane wytacznie na zgod¢ osoby, ktdrej dane|
dotycza, takie jak numer telefonu czy email)

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych osobowych sa:
e upowaznieni pracownicy administratora,
e podmioty, z ktorymi administrator zawart stosowne umowy powierzenia,
e organy wiadzy publicznej lub podmioty wykonujacy zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie
organdw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa.

PRZYSLUGUJACE
PRAWA

'W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych przystuguja Pani/Panu, , nastepujace
uprawnienia:

e dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO);

e  sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODO);

e  usuni¢cia danych (zgodnie z art. 17 RODO);

e  ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODO);

e  przenoszenia danych (zgodnie z art. 20 RODO);

e  prawo do whniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO);

e prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Realizacja poszczegdlnych uprawnien uzalezniona jest od przestanek prawnych uprawniajacych do ich realizacji. W
przypadku danych osobowych przetwarzanych w granicach wskazanych przepisami prawa, w wickszoSci
przypadkow nie jest mozliwa realizacja prawa do przenoszenia czy prawa do usunigcia danych.

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO ORGANU

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych na niezgodne z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Administratora. Prezes Urzgdu

NADZORCZEGO Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

PRZEKAZANIE Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.

DANYCH

ZAUTOMATYZOWANE (W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, danych osobowych ucznia nie dochodzi do
PODEJMOWANIE zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

OKRES Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz przez czas

ARCHIWIZACJI

niezbedny do ustalenia prawa do §wiadczenia i realizacji tego prawa a po tym czasie beda przechowywane przez
okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa w zgodzie ustawa z dnia 14
lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Okres przechowywania danych osobowych
przetwarzanych w celu rozpatrywania i dochodzenia ewentualnych roszczen uzalezniony jest od czasu ich
wystapienia oraz wyjasnienia. W przypadku dokumentacji ZFSS przechowuje sie ja do zakoficzenia celu do jakiego
zostala zebrana oraz 5 lat od zakofczenia roku podatkowego, w ktorym §wiadczenie zostato przyznane.

INNE

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja ich nie podania bedzie brak mozliwoS$ci
udzielenia wsparcia finansowego z ZFSS. Podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a jest dobrowolne.

(data i podpis)
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